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CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE AGOSTO DE 2024.
. Marco juridico de actuacion

Antecedentes

Con fecha 13 de julio de 1971, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su caracter de
fideicomitente y Banco de México, como fiduciario, suscribieron un contrato de fideicomiso por medio del cual el primero encomendé al
segundo la administracion de un fondo revolvente para becas, destinado a promover la formacion de especialistas de grado superior,
universitario y politécnico, en diversas disciplinas cientificas y tecnoldgicas.

Dicho contrato ha sido modificado por convenios del 24 de octubre de 1975, 12 de diciembre de 1980 y 10 de enero de 1995. Con
dichas modificaciones se establecio, entre otros aspectos, que el objeto del fideicomiso es coadyuvar mediante el otorgamiento de
créditos a la formacion y superacion de especialistas técnicos y de grado superior en aquellas disciplinas cientificas, tecnoldgicas y
administrativas que, en forma relevante, contribuyan al desarrollo econémico y social del pais; asimismo, se estableci6 la constitucion
de un Comité Técnico.

La denominacion del fideicomiso mencionado es Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), cuyas operaciones se
sujetan en términos de la clausula Cuarta del contrato de fideicomiso a las Reglas Generales de operacion aprobadas por el
fideicomitente, a propuesta del fiduciario. El 8 de diciembre de 1995, el fideicomitente expidi6 las Reglas Generales de funcionamiento
del fideicomiso, propuestas por la institucion fiduciaria y previa opinién del Comité Técnico del fideicomiso. En sesién del 2 de diciembre
de 2005, el Organo de Gobierno autorizé la actualizacion de diversos anexos de las Reglas Generales. De igual manera, en la Primera
sesion de 2021, celebrada el 24 de febrero de 2021, se autorizo la actualizacion de los montos maximos para el otorgamiento de crédito
educativo.

En su origen, la Secretaria de Educacion Publica, fungié como coordinador sectorial del FIDERH, el Acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 14 de abril de 2003, en su articulo Primero, dispone que las entidades paraestatales que se enlistan y entre
las que se menciona al FIDERH, conforman el Sistema de Centros Publicos CONAHCYT, y quedan sectorizados, en un régimen
especial de coordinacion sectorial, en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Anualmente, mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, se da a conocer la Relacion de entidades paraestatales de la
Administracién Publica Federal, en donde en el apartado relativo a Fideicomisos Publicos Considerados Centros Publicos de
Investigacion Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, con la coordinacion sectorial del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), se menciona al FIDERH en el numeral 188.

Por lo anterior, el FIDERH es un fideicomiso publico considerado entidad paraestatal de la Administracién Publica Federal, sin
estructura organica propia y coordinado sectorialmente por el CONAHCYT.

Con fundamento en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2023, donde se establecen las bases
generales para los procedimientos de rendicién de cuentas, individuales e institucionales de la Administracion Publica Federal; se
presenta el Informe de Rendicion de Cuentas del FIDERH.

Marco juridico de actuacion

«Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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Leyes Generales y Federales:

sLey de Instituciones de Crédito

sLey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

sLey de Planeacion

sLey del Impuesto al Valor Agregado

sLey del Impuesto sobre la Renta

sLey Federal de las Entidades Paraestatales

sLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

sLey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

sLey Federal de Austeridad Republicana

sLey General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
sLey General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
sLey General de Contabilidad Gubernamental

sLey General de Sociedades Mercantiles

sLey General de Titulos y Operaciones de Crédito

sLey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

sLey Organica de la Administracion Publica Federal

sLey del Banco de México

Caodigos Federales:

+Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamentos de Leyes Federales:

*Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico
*Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

*Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

*Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

*Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
*Reglamento Interior del Banco de México

Lineamientos:

Modificacion a los Lineamientos del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico
sLineamientos Normativos y de Operacion para la Gestion de las Adecuaciones Presupuestarias

Manuales:

*Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Piblica Federal

*Manual de Procedimientos de Operacion Adquisiciones FIDERH

*Manual de Procedimientos de Operacion Gestién de Gobierno FIDERH

*Manual de Procedimientos de Operacion Registro y Control Contable de otras Operaciones Administrativas
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*Manual de Procedimientos de Operacion Recuperacion de Crédito Extrajudicial y Judicial
*Manual de Procedimientos de Operacion Otorgamiento de Crédito Educativo

*Manual de Procedimientos de Operacion Seguimiento Burd de Crédito

*Manual de Procedimientos de Operacion Envio de Ministraciones

*Manual de Procedimientos de Operacion Fortalecimiento de la Cultura Institucional
*Manual General de Macroproceso Comunicacién y Vinculacién Institucional

*Manual de Procedimientos de Operacion Registro Contable y Presupuestal

Reglas:
*Reglas Generales de Operacion del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos y sus anexos
Acuerdos:

+Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental

+Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental

«Acuerdo de adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México

«Acuerdo por el que se emite el Formato de Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los Egresos
Presupuestarios y los Gastos Contables

Otras disposiciones:

*Presupuesto de Egresos de la Federacion

*Normas de Cancelacién de Adeudos

*Normas y Metodologia para la Emision de Informacion Financiera y Estructura de los Estados Financieros Basicos del Ente Piblico y
Caracteristicas de sus Notas

Segunda Convocatoria 2024, requisitos de convocatoria y criterios Generales de Evaluacion

«Contrato Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos

Il. Resultado, 0 en su caso, estado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios de su competencia

a) La vinculacién de los programas con los principios rectores, ejes, prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, y con los objetivos
prioritarios, estrategias, acciones puntuales y metas para el bienestar contenidos en los programas sectoriales, institucionales,
especiales o regionales.

Tal como se establece en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, en el Programa Institucional 2020-2024 del CONAHCYT,
asi como en el PECITI 2021-2024, el Gobierno Federal mantiene un sdlido compromiso con la promocién de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como con el apoyo a estudiantes y académicos a través de estimulos en favor del conocimiento. En congruencia con lo
establecido en estos instrumentos de planeacion y en seguimiento a los Principios rectores establecidos en el PND 2019-2024,
especialmente con los principios: a) Economia para el bienestar y b) El mercado no sustituye al Estado; el FIDERH contribuye a la
formacion y actualizacidn de especialistas de alto nivel en México a través del incremento en el nimero de mexicanas y mexicanos que
cuentan con posgrado, abonando asi al nuevo modelo de desarrollo basado en el bienestar de las personas. A su vez, el Programa
Institucional 2023-2024 de FIDERH se encuentra alineado con el PND 2019-2024, Eje General Ill: Economia, asi como con el subtema
Ciencia y tecnologia.

En congruencia con lo establecido en el PND 2019-2024, el FIDERH busca dirigir parte de sus estrategias y lineas de accion para
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fomentar un mayor financiamiento a la ciencia y la tecnologia, mediante la aplicacion de recursos econdmicos en la formacion de
recursos humanos de alta calidad, en areas de impacto social y econémico para el pais.

Dentro de las lineas de accion del FIDERH, se encuentra incrementar el nimero de créditos educativos para estudios de posgrado
otorgados por el Gobierno Federal mediante la consolidacion de programas vigentes, fomentar la calidad impartida en los programas de
posgrado con base en el Sistema Nacional de Posgrados y promover la participacion de estudiantes e investigadores mexicanos en la
comunidad global del conocimiento.

A su vez, el Programa Institucional del CONAHCYT establece en su numeral 6 los objetivos prioritarios de la institucion para el periodo
2020-2024. Dentro de estos objetivos se define como Objetivo Prioritario 1: Fortalecer a las comunidades de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacion y de otros conocimientos, a través de su formacion, consolidacion y vinculacion con diferentes sectores de la
sociedad, con el fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales con un enfoque de inclusion para contribuir al bienestar social. El
CONAHCYT y el FIDERH, reconociendo estas necesidades y en concordancia con el PND 2019-2024, lleva a cabo acciones que
subsanan la insuficiencia de apoyos y otros estimulos a las comunidades cientifica, humanistica, tecnoldgica y del conocimiento.

b) Los resultados alcanzados en los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales, asi como en los
programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, y los proyectos estratégicos y/o prioritarios. Dicha informacion debera ser
congruente con lo reportado en la Cuenta PUblica.

En el periodo 2019- junio de 2024, el FIDERH recibi6 un total de 6,492 solicitudes para el otorgamiento de créditos educativos y se
estima que, para septiembre de 2024, el total de solicitudes recibidas ascienda a 6827. Al cierre de junio de 2024 se aprobaron 4,164
solicitudes, lo que representa alrededor del 72.5% de aprobacion desde 2019. El nimero acumulado de solicitudes aprobadas estimado
para septiembre de 2024 es de 4,970.

Durante el mismo periodo, cerca de 85% de las solicitudes de crédito educativo que se recibieron correspondieron con solicitudes para
estudios en el extranjero, con un promedio anual de 85% del total de solicitudes recibidas. Del total de solicitudes aprobadas, 86%
correspondid con estudios en el extranjero. Se estima que para septiembre de 2024 estos porcentajes se mantendran sin modificacion.

Por area de conocimiento, entre 2019 y junio de 2024, el 61% de las solicitudes recibidas correspondieron al area de Ciencias Sociales
y Administrativas, seguida del area de Ingenieria y Tecnologia con 21.2%, mientras que las areas de Educacion y Humanidades y
Ciencias de la Salud acumularon 6.4% y 6% respectivamente. El nimero de créditos aprobados presentd una distribucion similar. Al
cierre de septiembre de 2024. Se estima que el area de Ciencias Sociales y Administrativas mantenga el mismo porcentaje de las
solicitudes, mientras que las areas de Ingenieria y Tecnologia, Educacion y Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias Naturales y
Exactas; representaran el 20.9%, 6.6%, 6% y 5%, respectivamente.

Con relacion al sexo de los solicitantes y créditos aprobados, se registré un 53.5% de solicitudes realizadas por hombres y 46.5% por
mujeres de 2019 a junio de 2024. Cabe mencionar que, en este periodo, el porcentaje promedio de aprobacion de créditos para el caso
de los hombres se ubicé en 72.9%, mientras que, para las mujeres, el porcentaje promedio de aprobacion fue de 72.7%. Al cierre de
septiembre de 2024 se estima que estas cifras se mantengan en niveles similares tanto en nimero de solicitudes como en solicitudes
aprobadas para hombres y mujeres.

Del total de solicitudes recibidas en el periodo de 2019 a junio de 2024, 59% correspondié al rango de edad de 26 a 30 afios, seguido
por el rango de edad de 20 a 25 afios con el 20.5% de las solicitudes. Para septiembre de 2024, se espera que el porcentaje

acumulado de solicitudes recibidas en el rango de 26 a 30 afios y de 20 a 25 afios se mantenga sin cambios.

La demanda por estudios de maestria es predominante en las solicitudes de crédito educativo recibidas y créditos otorgados, ya que
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94% de éstas fueron con la finalidad de obtener dicho grado académico, seguido de las solicitudes para estudios de doctorado con
3.4%. Se espera que estas cifras se mantengan constantes al cierre de septiembre de 2024,

Por su parte, durante el periodo 2019 a junio de 2024, el 67.2% de las solicitudes fueron provenientes del sector privado, mientras que
28.5% provinieron del sector publico. Estas cifras se mantienen sin modificacion al cierre estimado de septiembre de 2024.

El monto de la cartera de créditos en administracion del FIDERH ascendié a $1,464,993,149.23 al cierre de junio de 2024, mostrando
un crecimiento constante a una tasa anual promedio de 5% durante el periodo 2019-2024. Asimismo, para el mes de julio de 2024, el
monto de la cartera de créditos en administracion es por la cantidad de $1,458,186,422.62.

En cuanto al nimero de créditos en administracion del FIDERH, al cierre de junio y julio de 2024, se registraron 6,984 y 6,950 créditos,
respectivamente. Cabe destacar que, durante el periodo de 2019 a junio de 2024, la cartera de créditos en administracion se mantuvo
estable, alcanzando en 2023 un niimero maximo de 7,288 créditos.

Es importante mencionar que las restricciones creadas por la pandemia presentaron un efecto negativo tanto en el monto de la cartera
como en el namero de créditos en administracién del FIDERH en 2020 y 2021; sin embargo, para los ejercicios de 2022 y 2023 se
registra una notable recuperacion en ambos rubros, regresando a su tendencia de crecimiento natural.

c) Los principales proyectos de inversion terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando de estos Ultimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado.

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos no cuenta con proyectos de inversion.

d) Los avances en la atencion a recomendaciones y/o sugerencias de las evaluaciones externas a los programas sectoriales,
institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos
estratégicos y/o prioritarios.

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos no cuenta con recomendaciones y/o sugerencias de evaluaciones externas a los
programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales; programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro,
ni para proyectos estratégicos y/o prioritarios.

e) Las recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o acciones que deben tener continuidad por su relevancia,
impacto social y relevancia presupuestal.

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos no cuenta con recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos
0 acciones que se consideren deban tener continuidad, mas que seguir con el otorgamiento de crédito educativo para estudiantes
mexicanos, objeto para el que fue creado este fideicomiso.

I1l. Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios

En cumplimiento de los principios rectores establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; a) Economia para el bienestar y
b) El mercado no sustituye al Estado, del Programa Institucional 2020-2024 del CONAHCYT, asi como del Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2024; el Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos mantuvo, durante el periodo diciembre
2019-septiembre 2024, un fuerte compromiso con su mision institucional de colaborar mediante el otorgamiento de crédito a la
formacion de recursos humanos altamente calificados para beneficio de México. Asimismo, a partir de 2020, el FIDERH atendi6 una
creciente demanda por créditos educativos para posgrados, los cuales fueron otorgados privilegiando la calidad académica de los
programas de posgrado para los cuales fueron otorgados; a su vez, el FIDERH operd a través de estrictos criterios de eficiencia en el
uso de los recursos a su disposicion.
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Como parte integral de la labor realizada por el FIDERH, se encuentra el fortalecimiento de mecanismos e incentivos para que mas
estudiantes puedan acceder a un programa de posgrado de alta calidad y que desarrollen actividades profesionales, técnicas y
cientificas de alto valor agregado dentro del territorio nacional y en favor de la sociedad mexicana.

En materia de recepcion de solicitudes de crédito educativo, durante el periodo 2019- junio 2024 el FIDERH recibi6 un total de 6,492
solicitudes, de las cuales fueron aprobadas el 72.5%. Se espera que al cierre de septiembre de 2024 se tenga un acumulado de 6,827
solicitudes recibidas en el periodo con un porcentaje similar de aprobacion. Cabe destacar que las medidas de restriccion ocasionadas
por la pandemia en 2020 y 2021, tuvieron un efecto negativo en la demanda por crédito educativo, ya que el nimero de solicitudes
recibidas paso de 1,443 en 2019 a 968 y 1,174 en 2020 y 2021, respectivamente. Se registrd durante el periodo 2019-2023 una tasa de
crecimiento anual promedio de -8% en la recepcion de solicitudes de crédito educativo. Sin embargo, gracias a las actividades de
promocion y difusion focalizada que se llevaron a cabo durante este periodo, dicha tendencia negativa fue revertida, ya que entre 2020
y 2023 el namero de solicitudes recibidas registré una tasa de crecimiento anual promedio cercana al 2%.

Actualmente los costos asociados con el estudio de los programas de posgrado, asi como los costos de manutencién asociados
desincentivan que muchos estudiantes decidan continuar sus estudios a nivel posgrado, por lo que resulta fundamental que, como
complemento del crédito educativo al que se puede acceder a través del FIDERH, se establezcan beneficios y descuentos adicionales
para los acreditados. De esta forma, el FIDERH establecié diversos convenios y alianzas institucionales con actores estratégicos con
objetivos afines. Estos convenios y alianzas permiten que los estudiantes de posgrado obtengan un descuento adicional en su
programa de posgrado, lo que incentiva la atraccién de estudiantes hacia dichos programas.

De esta forma, uno de los objetivos prioritarios del FIDERH durante el periodo 2019 a 2024, fue el establecimiento de méas alianzas y
convenios que vuelvan mas accesible el estudio de posgrados de alta calidad para las y los estudiantes. A su vez, estos convenios
permiten la generacion de importantes ahorros para el estudiantado mexicano de posgrado, generando oportunidades para que mas
estudiantes busquen realizar un posgrado de calidad en beneficio de la sociedad mexicana y del desarrollo nacional.

A junio de 2024, el FIDERH cont6 con un total de 160 convenios firmados, lo que represento, entre 2019 y 2024, un ahorro total para el
estudiantado por un monto aproximado de $218,233,403.99, asi como un beneficio asociado a un total de 1,808 estudiantes de
posgrado durante el mismo periodo. Se estima que, para el cierre de septiembre de 2024, el monto del ahorro total para el estudiantado
ascendera a $ 221,933,801.62.

En cuanto a la recuperacion de cartera destaca que, a pesar de que el monto de cartera en administracion crecié a una tasa anual
promedio de 5% durante el periodo 2019-2024, el porcentaje de adeudo respecto de la cartera total se mantuvo en niveles por debajo
del 2%, cerrando a junio de 2024 con 1.03% como razén adeudo-cartera total. Para el mes de septiembre de 2024, se estima mantener
un porcentaje de cartera vencida por debajo del 2%.

En 2021, el FIDERH celebrd sus primeros 50 afios desde su creacién y como parte de la conmemoracion de dicho evento se realiz6
una profunda actualizacién en la imagen institucional. A su vez, los medios de difusion institucional como el portal de internet y otros
materiales de promocidn fueron renovados para adecuarse a una poblacion objetivo mas dinamica e inmersa en ambientes digitales.

Como parte de la renovacién del FIDERH, el Comité Técnico del fideicomiso autorizo, en la primera sesion de 2021, la actualizacion de
los montos maximos que pueden ser otorgados para manutencion y crédito educativo, incrementandose de $150,000 a $300,000 y de
$200,000 a $400,000 los montos maximos para programas nacionales y extranjeros, respectivamente.

En continuidad con las actividades de conmemoracidn de los 50 afios del FIDERH y con la finalidad de difundir el crédito educativo a
través de la conexion de universidades con estudiantes, en octubre de 2022 se realiz6 la Feria FIDERH en modalidad presencial en las
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instalaciones del Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca. Para este evento se conté con alrededor de 40
instituciones invitadas provenientes de 11 paises diferentes incluyendo la presencia de Banxico Educa, asi como del Museo del Banco
de México. El evento tuvo un alcance de alrededor 463 asistentes. Debido al éxito de la Feria FIDERH, se establecio que este evento
tenga una recurrencia anual. De esta forma, la feria también se llevo a cabo en octubre de 2023 con una participacion similar en
nimero de instituciones participantes y asistentes.

IV. Recursos presupuestarios y financieros

a) El estado de los recursos presupuestarios y financieros (ingresos y egresos).

2024

Al 30 de junio de 2024 el presupuesto pagado del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) ha sido de 159,171.40
miles de pesos, cifra que representa el 56.6% con relacion al presupuesto aprobado.

El Gasto Corriente pagado observo una variacion menor de 56.6% con relacion al presupuesto aprobado. Su evolucién por rubro de
gasto se presenta a continuacion:

En Servicios Personales no se presupuestaron recursos originalmente.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado menor en 52.7%, en comparacion con el presupuesto aprobado,
las causas que explican esta variacién son las siguientes:

En Materiales y Suministros se registrd un gasto pagado inferior en 40.8%, en comparacién con el presupuesto aprobado, los
conceptos de gastos son principalmente por el servicio de comedor y ayuda por concepto de alimentos, derivado de los cargos
realizados por el fiduciario como parte del gasto extraordinario asociado a los gastos del modo de trabajo hibrido que se mantiene.

El presupuesto pagado en Servicios Generales fue inferior en 53.2% respecto al presupuesto aprobado, los conceptos de gastos mas
representativos se encuentran en el rubro de Servicios Integrales, en el que se registra el gasto que repercute el fiduciario por concepto
de némina de los trabajadores del Banco de México que se encargan de la administracion del Fondo, de conformidad con la clausula
séptima del contrato de fideicomiso.

En Subsidios se registré un gasto pagado menor en 56.9%, en comparacion con el presupuesto aprobado, para el segundo semestre
del ejercicio se publicard una tercera convocatoria, la que ayudara a alcanzar la meta establecida de acuerdo al plan de trabajo
destinando los recursos suficientes para lograr una eficiencia en el presupuesto.

En Gasto de Inversion, FIDERH no ejecut6 ni ejercié programas o proyectos de inversion al 30 de junio de 2024. Sin embargo, es
conveniente mencionar que en el rubro de Otros de Inversion se registré un importe neto por concepto de Operaciones Recuperables
proveniente de saldos a cargo de IVA, por 769.6 miles de pesos.

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacion, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo.

No le es aplicable al Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos, ya que es considerado como una entidad paraestatal de control
presupuestario indirecto.

c) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacién de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos analogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
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por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado.
No le es aplicable al Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos.

V. Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario; incluidos los pasivos contingentes.

De conformidad con el contrato de fideicomiso, la Ley del Banco de México, su Reglamento Interior y Acuerdo de Adscripcion de sus
Unidades Administrativas, la administracién del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), se encuentra a cargo de
personal del Banco de México. En ese orden de ideas, el referido fideicomiso no cuenta con estructura organica propia.

b) La relacion de puestos de libre designacion, designacion directa, en su caso, los de gabinete de apoyo, area de apoyo técnico y
sujetos a la normativa que regule el servicio profesional de carrera que corresponda.

De conformidad con el contrato de fideicomiso, la Ley del Banco de México, su Reglamento Interior y Acuerdo de Adscripcion de sus
Unidades Administrativas, la administracién del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), se encuentra a cargo de
personal del Banco de México. En ese orden de ideas, el referido fideicomiso no cuenta con estructura organica propia.

c) La referencia a las condiciones generales de trabajo o del contrato colectivo de trabajo o sus equivalentes.

De conformidad con el contrato de fideicomiso, la Ley del Banco de México, su Reglamento Interior y Acuerdo de Adscripcion de sus
Unidades Administrativas, la administracién del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), se encuentra a cargo de
personal del Banco de México. En ese orden de ideas, el referido fideicomiso no cuenta con estructura organica propia.

VI. Los recursos materiales
a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles.

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) no tiene bienes inmuebles en propiedad, toda vez que los espacios
fisicos destinados al cumplimiento de sus fines son proporcionados por el Banco de México, en los términos previstos en el contrato de
fideicomiso.

Asimismo, la totalidad del mobiliario y equipo de oficina utilizado para la atencién y administracién del FIDERH, es proporcionado de
conformidad con el contrato de fideicomiso por el propio Banco, por lo que el referido Fondo no cuenta con bienes de su propiedad.

b) Las contrataciones publicas, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias vigentes, pagos efectuados y pendientes.

Contrataciones de 2018 a 2023
De conformidad con lo previsto en los articulos 40, 41y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
se informa que en los periodos de 2018 a 2023, el FIDERH ejercid el presupuesto de los Programas Anuales de Adquisiciones

autorizados expresamente por su Comité Técnico.

Las contrataciones se realizaron de forma directa y tratandose de proveedores Unicos del servicio, salvaguardando las mejores
condiciones conforme a las cotizaciones recibidas por el FIDERH.

Con relacion a los capitulos 2000 y 3000, se efectuaron las contrataciones siguientes;
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2)2018

Capitulo 2000

1.Papeleria y utiles de escritorio (Sobres)
Importe ejercido: $25,992.00
Presupuesto 2018: $26,250.00

Capitulo 3000

1.Auditores externos (SFP)

Importe ejercido: $97,052.50

Presupuesto 2018: $83,583.00

2.Asesoria y servicios de Bur¢ de Crédito
Importe ejercido: $20,778.12

Presupuesto 2018: $26,251.00

3.Asesoria para Certificacion 1ISO 9001
Importe ejercido: $63,200.00

Presupuesto: $44,100.00

4.Contratacion PAC de facturacion electrénica
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2018: $25,000.00

5.Impresidn y elaboracion de material informativo (Tripticos y folletos)
Importe ejercido: $29,981.62

Presupuesto 2018: $30,000.00

6.Servicios integrales

Importe ejercido: $34,072.50

Presupuesto 2018: $60,000.00

b)2019

Capitulo 2000

1.Papeleria y Utiles de escritorio (Sobres)
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2019: $27,500.00

Capitulo 3000

1.Auditorias externas (SFP)

Importe ejercido: $128,050.19
Presupuesto 2019: $87,762.00
2.Asesoria y servicios de Buré de Crédito

Importe ejercido: $15,529.09
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Presupuesto 2019: $27,564.00

3.Auditorfas para Certificacion 1ISO 9001

Importe ejercido: $29,496.62

Presupuesto 2019: $46,305.00

4.Impresion y elaboracion de material informativo (Tripticos y folletos)
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2019: $31,500.00

5.Servicios integrales (Ferias de Posgrados)

Importe ejercido: $35,328.00

Presupuesto 2019: $60,000.00

€)2020

Capitulo 2000

1.Papeleria y utiles de escritorio (Sobres)
Importe ejercido: $0.00
Presupuesto 2020: $27,500.00

Capitulo 3000

1.Auditorias externas (SFP)

Importe ejercido: $86,872.80

Presupuesto 2020: $87,762.00

2.Asesoria y servicios de Burd de Crédito
Importe ejercido: $3,000.00

Presupuesto 2020: $27,564.00

3.Auditorfas para Certificacion 1ISO 9001
Importe ejercido: $30,381.54

Presupuesto 2020: $46,305.00

4.Impresion y elaboracion de material informativo (Tripticos y folletos)
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2020: $31,500.00

5.Servicios integrales (Ferias de posgrados)
Importe ejercido: $30,000.00

Presupuesto 2020: $60,000.00

6.Servicios informaticos

Importe ejercido: $92,000.00

Presupuesto 2020: $100,000.00

d)2021
1.Auditorias externas (SFP)
Importe ejercido: $131,627.41

Presupuesto 2021: $87,762.00
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2.Asesoria y servicios de Bur¢ de Crédito

Importe ejercido: $11,662.70

Presupuesto 2021: $27,564.00

3.Auditoria para Certificacién 1ISO 9001

Importe ejercido: $40,870.00

Presupuesto 2021: $46,305.00

4.Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2021: $27,500.00

5.Impresidn y elaboracion de material informativo (Tripticos y folletos)
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2021: $31,500.00

6.Servicios integrales (Ferias de Posgrados)

Importe ejercido: $30,000.00

Presupuesto 2021: $60,000.00

7.Servicios informéticos

Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2021: $100,000.00

€)2022

1.Auditorias externas (SFP)

Importe ejercido: $87,749.20

Presupuesto 2022: $96,758.00

2.Asesoria y servicios de Burd de Crédito
Importe ejercido: $1,876.86

Presupuesto 2022: $30,390.00

3.Auditorfas para certificacion ISO 9001
Importe ejercido: $30,390.00

Presupuesto 2022: $51,051.00

4.Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet
Importe ejercido: $28,875.00

Presupuesto 2022: $28,875.00

5.Impresidn y elaboracion de material informativo (Tripticos y folletos)
Importe ejercido: $33,236.22

Presupuesto 2022: $34,729.00

6.Servicios integrales (Ferias de Posgrados)
Importe ejercido: $44,500.00

Presupuesto 2022: $63,000.00

7.Servicios informéticos

Importe ejercido: $121,445.00

Presupuesto 2022: $110,250.00

2023
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1.Auditorias externas (SFP)

Importe ejercido: $110,559.05

Presupuesto 2023: $103,531.00

2.Asesoria y servicios de Buré de Crédito
Importe ejercido: $1,218.41

Presupuesto 2023: $32,517.00

3.Auditoria para Certificacion 1ISO 9001
Importe ejercido: $0.00

Presupuesto 2023: $54,625.00

4.Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de internet
Importe ejercido: $28,875.00

Presupuesto 2023: $30,896.00

5.Impresién y elaboracion de material informativo (Tripticos y folletos)
Importe ejercido: $117,144.00

Presupuesto 2023: $117,160.00

6.Servicios integrales (Ferias de Posgrados)
Importe ejercido: $45,000.00

Presupuesto 2023: $67,410.00

7.Servicios informaticos

Importe ejercido: $113,985.50

Presupuesto 2023: $117,968.00

g) Primer semestre de 2024

1. Auditorias externas (SFP)

Importe ejercido: $34,249.21
Presupuesto 2024: $111,813.00
2.Asesoria y servicios de Buré de Crédito
Importe ejercido: $109.00

Presupuesto 2024: $35,119.00

3.Servicio de informatica

Importe ejercido: $132,047.70
Presupuesto 2024: $219,768.00
4.Elaboracion de material informativo
Importe ejercido: $50,612.00
Presupuesto 2024: $126,533.00
5.Servicios integrales (Feria FIDERH y de Posgrados)
Presupuesto 2024: $72,803.00

Asimismo, se informa que el Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos cumple con las obligaciones de transparencia que le
corresponden, entre las que se encuentra la relativa a las contrataciones que realiza, las cuales se actualizan trimestralmente dentro
del Sistema de Obligaciones de Transparencia del Banco de México (SOT); asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI). Dichas obligaciones
pueden ser consultadas a través de los siguientes vinculos:
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https://transparencia.banxico.org.mx/s/fondo-desarrollo-recursos-h.html

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
weh/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=MTUw#inicio

VII. Tecnologias de la informacién

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) no tiene recursos tecnolgicos, tales como sistemas de computo, de
software, de licencias y patentes, de Internet e Intranet, asi como servicios y trdmites electrénicos gubernamentales, toda vez que la
totalidad del mobiliario y equipo de oficina utilizado para la atencion y administracion del FIDERH, es proporcionado de conformidad con
el contrato de fideicomiso por el propio Banco, por lo que el referido Fondo no cuenta con bienes de su propiedad.

VIil. Convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos.

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos no cuenta con instrumentos juridicos orientados a metas de desempefio y/o
convenios de administracion por resultados.

b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, mencionando los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos.

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos no cuenta con ningln proceso de desincorporacion.

c) La relacidn de litigios o procedimientos en tramite ante otras autoridades, el monto estimado al que asciende de ser el caso, las
acciones realizadas, su estado y la prioridad de atencion.

En cumplimiento al contrato de fideicomiso del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), Banco de México en su
caracter de fiduciario, celebra contratos de apertura de credito con la finalidad de otorgar financiamiento para realizar estudios de
posgrado en México o en el extranjero. Asimismo, ante el eventual incumplimiento de la obligacién de pago por parte de diversos
acreditados, Banco de México en su aludido caracter, presenté juicios en contra de los deudores morosos, los cuales al mes de junio de
2024 suman un total de 26 asuntos, tramitados en las vias ordinaria mercantil y oral mercantil. Para el mes de septiembre de 2024 se
estima contar con nueve demandas adicionales.

Dichos asuntos en su mayoria se encuentran en la etapa procesal de emplazamiento y otra parte en ejecucion de sentencia. Las
acciones realizadas corresponden a la notificacion de demanda, bisquedas de nuevos domicilios para emplazar, solicitud de exhortos,
publicacién de edictos, requerimiento de pago y embargo. Cabe sefialar que en todos los juicios la prioridad de atencién es continua y
el monto al que asciende el adeudo de estos 35 asuntos por concepto de capital es de: $6,063,678.41 (Seis millones sesenta y tres mil
seiscientos setenta y ocho pesos 41/100 M.N.) al cierre del mes de julio de 2024.

Por otra parte, en relacion con los procedimientos seguidos ante otras autoridades, se informa que el 16 de enero de 2019 y el 10
marzo de 2020, se concluy6 con la tramitacion de los dos juicios de nulidad restantes en contra del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), radicados ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, referentes a la determinacion de si la actividad sustantiva
del FIDERH se ubica dentro de los supuestos de causacion del Impuesto al Valor Agregado, por un monto total de saldo a favor en
devolucion de $984,604.00 (Novecientos ochenta y cuatro mil seiscientos cuatro pesos 00/100 m.n.) Los asuntos antes sefialados
actualmente se encuentran concluidos en todas sus instancias.

Al mes de junio de 2024 se encuentra en tramite el seguimiento de una acta circunstanciada de hechos emitida por la Agencia Nacional
de Aduanas de México, Aduana del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, referente a la posible imposicion de una multa al Banco
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de México, en su caracter de fiduciario en el FIDERH, por la cantidad de $62,280.64 (Sesenta y dos mil doscientos ochenta pesos
64/100 M.N.) con motivo de la omision por parte de un solicitante de crédito de declarar el ingreso al pais de un documento que la
autoridad aduanera identificé como pagaré.

IX. Relacién de las observaciones de auditorias realizadas por las diferentes instancias de fiscalizacién que se encuentren en proceso
de atencién

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH) no registra observaciones en proceso de atencidn, como consecuencia
de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion, durante el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2018 al
30 de junio de 2024.

Finalmente, al 31 de diciembre de 2023, la Unidad de Auditoria del Banco de México, registraba 4 observaciones, asi como 2
oportunidades de mejora, todas atendidas al cierre de junio de 2024.

X. Identificacion y situacion en que se encuentre la clasificacion del archivo institucional

El Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos cuenta con un archivo institucional fisico vigente, donde se resguardan los
expedientes de las solicitudes, créditos otorgados, litigios y deméas disposiciones legales y administrativas del fideicomiso. Dicho
archivo fisico se encuentra ubicado en Gante 21 Primer piso, Centro Histdrico de la Ciudad de México, Alcaldia Cuauhtémoc, 06000
Ciudad de México.

XI. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos, ética e integridad p(blica, padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales y transparencia y acceso a la informacion piblica

A partir del 7 de junio de 2017, la Unidad de Transparencia del FIDERH, es administrada por la Unidad de Transparencia del Banco de
México, ya que el Instituto Nacional de Trasparencia y Proteccion de Datos Personales determind mediante la Actualizacién del Padron
de Sujetos Obligados con fecha de corte al 2 de junio de 2017 (INAI/SAI/0611/2017), que el FIDERH es un sujeto obligado indirecto,
dependiente de Banco de México, por lo que todas las solicitudes de informacién son atendidas a través de dicha Unidad.

Por otra parte, al Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos (FIDERH), sdlo le resultan aplicables las obligaciones de
transparencia previstas en el articulo 77 de la LGTAIP y no las establecidas en el articulo 70 de dicha Ley. Lo anterior, en atencion al
acuerdo del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI)
ACTPUB/14/09/2016.05, publicado el 03 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, mediante el cual se establecio,
entre otras cuestiones, lo siguiente:

"17. Que para el caso de los fideicomisos y fondos publicos, asi como los contratos y mandatos analogos sin estructura que, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley General, cumplen con sus obligaciones de transparencia a través de la unidad administrativa
responsable de coordinar su operacion, y toda vez que cuyo objeto, operacién y alcances dependen estrictamente del contenido del
instrumento juridico que los sustenta, aunado a que carecen de personal adscrito y de estructura organica propia, cuestion que los
contrasta de los demas sujetos obligados, sélo les resultan aplicables las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 77 de la
Ley General, ya que en éstas se contiene la informacion especifica y suficiente para transparentar y rendir cuentas de la gestion en
este tipo de sujetos obligados. Lo anterior, sin perjuicio de las demas obligaciones que establece la Ley General."

La fraccidn VI, del articulo 77 de la referida LGTAIP, establece como obligacidn, poner a disposicion del pablico y mantener actualizado
en los respectivos medios electrénicos, el padrén de beneficiarios que se elabore derivado de la actividad propia del fideicomiso, la
citada LGTAIP sefiala en su articulo 23 la obligacion de los sujetos obligados, entendiendo por tales a cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
ambitos federal, de las Entidades Federativas y Municipal a transparentar y permitir el acceso a su informacion.

Pagina 14 de 16



FONDO PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

(1L ®

a8
36
(@@L

INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

El nombre de las personas fisicas a las que se les entregan recursos a través de los créditos otorgados por FIDERH, son publicados en
el padrén de beneficiarios a que se refiere la fraccion VI, del articulo 77 de la LGTAIP, disponible en el portal de obligaciones de
transparencia.

En cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica, sus acuerdos, reglamentaciones y
demas disposiciones aplicables, en el ejercicio 2018 el FIDERH, recibi¢ 25 solicitudes de informacion, de las cuales se concedio el
acceso en 11 casos. Durante el 2019, el FIDERH recibi6 28 solicitudes de informacion, de las cuales se concedié el acceso en 10
casos. Respecto del periodo de 2020, el FIDERH recibié 22 solicitudes de informacion, de las cuales se concedié el acceso en 18
casos. En cuanto al periodo de 2021, el FIDERH recibié 18 solicitudes de informacion, de las cuales se concedio el acceso en 17
casos. Por lo que hace al periodo de 2022, FIDERH recibi6 30 solicitudes de informacion, de las cuales se concedio el acceso en 16
casos. Finalmente, por lo que hace al afio de 2023, el FIDERH recihi¢ 41 solicitudes de informacién, de las cuales se concedid el
acceso en 15 casos. En lo que corresponde al periodo de 2024, al mes de agosto el FIDERH recibi6 diez solicitudes de informacién, de
las cuales se concedio el acceso en ocho casos.

Asimismo, con relacién a la carga trimestral de obligaciones de transparencia prevista en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), el FIDERH cumplié en tiempo y forma con dicha obligacion al cierre del
primer semestre de 2024. Se estima que durante el mes de octubre de 2024 se realice la carga correspondiente.

De igual manera, en cumplimiento al marco del procedimiento de evaluacién del desempefio en el cumplimiento a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados, llevada a cabo por la Direccion General de Evaluacion, Investigacion
y Verificacion del sector PUblico, en los términos establecidos en el Programa Anual de Evaluacion 2022-2023, el 17 de abril de 2023 el
FIDERH obtuvo el 100% de cumplimiento en la revision del Apartado Virtual de Datos Personales.

Por otro parte, durante el primer trimestre de 2024, se llevo a cabo la evaluacion vinculatoria que realizd el INAI a la informacién
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia por parte del FIDERH, donde se verificé el cumplimiento de los criterios
establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales y en los Lineamientos Técnicos Federales, como parte de las obligaciones de
transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), obteniéndose un porcentaje del 98% del indice Global de Cumplimiento en
Portales de Transparencia.

Finalmente, el 19 de julio de 2024 el INAI, a través de la Unidad de Transparencia de Banco de México, notificd a este fondo los
resultados del Dictamen de Cumplimiento de Obligaciones de Portales de Transparencia, asi como la Memoria Técnica de
Cumplimiento (C1), en el que se sefiala que el FIDERH obtuvo un total de cien (100) puntos porcentuales en el indice Global de
Cumplimiento en Portales de Transparencia.

Con relacion al grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de padrones de beneficiarios de programas gubernamentales,
se informa que durante el periodo de reporte se cumpli6 en su totalidad con la obligacién de mantener actualizado el Padrén de
Beneficiarios del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Operacion del
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

XIl. Prospectivas y recomendaciones

De conformidad con el contrato de fideicomiso, la Ley del Banco de México, su Reglamento Interior, la actividad sustantiva del Fondo
para el Desarrollo de Recursos Humanos es el otorgamiento de créditos educativos y no cuenta con acciones y compromisos
relevantes en proceso de atencion por el periodo comprendido del 1 de diciembre del 2018 al 30 de septiembre de 2024,
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XIIl. Asuntos que consideren pertinentes o relevantes

La actividad sustantiva del Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos es el otorgamiento de créditos educativos y no cuenta con
otros asuntos pertinentes o relevantes por el periodo comprendido del 1 de diciembre del 2018 al 30 de septiembre de 2024.

ATENTAMENTE
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ALONSO GONZALEZ VILLANUEVA
BANXICO
FOLIO 413771
FECHA DE LA FIRMA 21/08/2024
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